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Протокол № 3

Положення про членський облік та внески УФІБ
1. Преамбула 

1.1 Членство у Федерації може бути індивідуальним та колективним і не накладає на її членів ніяких обмежень щодо підприємницької, громадської та будь-якої іншої діяльності, що не заборонена законодавством.

1.2. Членами Федерації можуть бути:

- громадяни України, діяльність яких спрямована на підвищення теоретичного і професійного рівня в сфері безпеки, а саме: виробники, монтажники засобів технічної охорони, користувачі цими засобами, працюючі в галузях економічної, охоронної безпеки, професійні охоронники й охоронці та інші громадяни діяльність яких пов’язана з питаннями безпеки,  котрі заявили про своє бажання взяти участь у роботі Федерації, виконувати передбачені цим Статутом обов’язки, внесли вступний внесок і регулярно сплачують членські внески (індивідуальні члени Федерації);

- трудові колективи, що займаються на законних підставах наданням послуг, пов’язаних з безпекою, а також, які зв’язані з видавницькою, інформаційною, просвітницькою, науково-дослідною діяльністю у сфері недержавного забезпечення безпеки особи і підприємництва (колективні члени Федерації);

1.3. Вступ до Федерації на правах її колективного члена не тягне за собою автоматичного зарахування працівників трудового колективу індивідуальними членами Федерації. Їх вступ до Федерації здійснюється на загальних підставах. Колективні члени зберігають повну господарську та фінансову самостійність.


1.4. Колективні члени Федерації беруть участь в її роботі через своїх повноважних представників – (по одному від кожного колективного члену), а індивідуальні - безпосередньо.  
2. Порядок вступу до Федерації
2.1. Прийом у Федерацію індивідуальних членів здійснюється на підставі заяви, та письмової рекомендації щонайменше двох членів Федерації або учасників першого Установчого з’їзду УФІБ.
2.2. Заява вступника розглядається на зборах регіонального відділення не пізніше місяця з дня подання та затверджується Радою Федерації (2/3 голосів) протягом 2 місяців з дня надходження до Ради копії рішення регіонального відділення.

2.3. Вступаючий до Федерації вважається прийнятим до неї з дня затвердження Радою Федерації рішення регіонального відділення.

2.4. Прийом до членів Федерації також може здійснюватися безпосередньо Радою Федерації 2/3 голосів.
2.5. Заяви реєструються секретаріатом Федерації у книзі обліку та реєстрації заяв.

2.6. До заяви індивідуального члена додаються:

- письмові рекомендації щонайменше двох членів Федерації. 
- анкета кандидата у члени УФІБ;

- документ про сплату вступного внеску;

- 2 фотокартки розміром 3х4 см для оформлення членської картки.
            2.7. До заяви колективного члена додаються:

- перший лист статуту, з позначкою про реєстрацію підприємства (копія);
- свідоцтво про державну реєстрацію (копія);

- протокол загальних зборів трудового колективу підприємства з рішенням про вступ до Федерації (печатка, підпис керівника);
- письмові рекомендації щонайменше двох членів Федерації. 
- анкета кандидата у члени УФІБ;
- документ про сплату вступного внеску;
- 2 фотокартки розміром 3х4 для оформлення членської картки представника колективного члена УФІБ.
            2.8. Коли поновлюється членство в Федерації осіб та підприємств, які раніше вибули з нього, заповнюється заява про поновлення членства.

3. Права та обов’язки членів Федерації
3.1.Члени Федерації мають право:
- обирати та бути обраними до керівних та контрольних органів Федерації;

- брати участь в обговоренні будь-яких питань діяльності Федерації;

- делегувати довірених осіб для участі у роботі робочих органів Федерації (комітетів, робочих груп, комісій та ін.);

- користуватися послугами Федерації у першочерговому порядку та на пільгових умовах;

- робити запити до керівних органів Федерації з питань, що пов’язані з їх діяльністю, та отримувати інформацію з цих питань не пізніше одного місяця з моменту звернення;

- звертатися до Федерації та її регіональних відділень за допомогою у захисті своїх законних прав та інтересів;

- піддавати критиці діяльність будь-яких виборних органів та посадових осіб Федерації, оскаржувати прийняті ними рішення;

- безперешкодно виходити із складу Федерації шляхом подання письмової заяви до регіонального відділення або керівного органу Федерації;

- використовувати логотип та інші атрибути Федерації на візитних картках (тільки для індивідуальних членів та представників колективних членів Федерації), а також на інтернет-сайтах колективних та індивідуальних членів Федерації.
3.2. Члени Федерації зобов’язані:
- дотримуватися Статуту Федерації, виконувати рішення, що приймаються З’їздом, Радою, додержуватись норм закону, моралі і професійної етики;

- приймати активну участь у реалізації мети та завдань Федерації, виконанні її проектів, програм та інших заходів, що не суперечать інтересам Федерації;

- не вдаватися до вчинення дій, які можуть спричинити шкоду інтересам або престижу Федерації, своєчасно і оперативно надавати Федерації на її запит дані, що не становлять комерційної таємниці;

- своєчасно сплачувати членські внески.
4. Ведення членського обліку, вступні та членські внески
4.1. Облік індивідуальних та колективних членів Федерації здійснює секретаріат Федерації.
4.2. Облікові документи (заяви, копії статутів, свідоцтв про реєстрацію, ліцензій, протоколів загальних зборів трудових колективів) та книга обліку членів Федерації ведуться та зберігаються у секретаріаті.
4.3. Розміри вступних та членських внесків для індивідуальних і колективних членів Федерації, а також порядок їх сплати визначаються рішеннями Ради Федерації та цим Положенням.
Розмір вступного та членських внесків встановлюється в залежності від кількості   співробітників, працюючих у компанії: 

1 група: 

менше 10 співробітників – 200 грн. щомісячний членський внесок (600 грн. сплачуються щоквартально), 1 тисяча грн. вступний внесок;

2 група: 

від 10 до 50 співробітників – 400 грн. щомісячний членський внесок (1200 грн. сплачуються щоквартально), 2 тисячі грн. вступний внесок;

3 група: 

більше 50 співробітників - 800 грн. щомісячний членський внесок (2400 грн. сплачуються щоквартально), 3 тисячі грн. вступний внесок.

4.4. Внески перераховуються на розрахунковий рахунок Федерації.
4.5 У разі добровільного виходу чи виключення з членів Федерації вступний та членські внески не повертаються, а залишаються у розпорядженні Федерації.

4.6. Члени Федерації можуть здійснювати додаткові платежі на її користь у вигляді добровільних внесків. В окремих випадках Рада Федерації правоспроможна звільняти від сплати вступного та членських внесків або зменшувати їх розміри.
5. Порядок припинення членства
5.1. Припинення членства в Федерації може здійснюватися в добровільному і примусовому порядках. 
5.2.  Член Федерації має право в будь-який час за власним бажанням вийти зі складу Федерації. Для цього подається заява на ім'я  Президента – Голови Ради Федерації. Після виконання усіх зобов'язань перед Федерацією чи її членами, узятих ним на себе до подачі заяви про вихід, повної сплати членських внесків у випадку заборгованості, повернення картки члена Федерації, вважається, що такий Учасник вийшов з Федерації.
5.3.  У випадку невиконання чи неналежного виконання своїх обов'язків будь-який член Федерації   може бути примусово виключений з Федерації. 
5.4.  Підставами для виключення з членів Федерації можуть бути:
- порушення законодавства України або Статуту Федерації, некоректні дії, що негативно впливають на престиж Федерації;
- несплата без поважних причин членських внесків.
5.5. Виключення із членів Федерації проводиться рішенням зборів регіонального відділення, за яке проголосувало не менш ніж 2/3 його членів, з наступним затвердженням такого рішення Радою Федерації протягом 3 місяців з дня надходження до Ради копії протоколу зборів регіонального відділення. 
5.6. Виключення із членів Федерації може проводитися також безпосередньо рішенням Ради Федерації, за яке проголосувало не менш ніж 2/3 її членів, і може бути оскаржено до вищого керівного органу Федерації. 

   5.7.   Вступ в Федерацію осіб, раніше виключених з числа членів, можливо не раніше, ніж через 12 календарних місяців після їхнього виключення за рішенням Ради Федерації. 

  5.8. Особи, що вийшли чи були виключені з Федерації, не мають права вимагати повернення коштів, послуг чи будь-якого майна, наданого Федерації в якості членських внесків. Вони не мають права вимагати відшкодування будь-яких витрат, пов'язаних з їх членством в Федерації. 
