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1. Загальні положення
1.1. Всеукраїнська громадська організація «Українська Федерація Індустрії Безпеки» (надалі Федерація) зареєстрована Міністерством юстиції України наказ від 28 серпня 2007 року № 700/5, свідоцтво № 2739. Федерація створена для досягнення мети, визначеної цим Статутом. 
1.2. Федерація у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Податковим кодексом України, Законом України «Про громадські об'єднання», Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», іншим чинним законодавством України та цим Статутом. 

      Правовою основою діяльності Федерації є також регламентні документи та рішення загального характеру, що приймаються Федерацією у межах їх статутних повноважень.

1.3. Федерація не переслідує політичних цілей, є непідприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку. Федерація вільна у виборі напрямків своєї діяльності та діє на засадах добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу її членів, прозорості, відкритості, публічності, компромісного вирішення питань з урахуванням інтересів усіх членів Федерації, довіри та взаємодопомоги у відносинах між членами Федерації, обов’язкового виконання рішень, що приймаються З’їздом, Радою Федерації, самостійності та незалежності від державних структур,  виборності та підзвітності керівних органів, гласності і колегіальності прийняття рішень, взаємодії та взаємодопомоги з органами державної влади, управління та населенням.
            1.4. Федерація діє на території України. Для досягнення своєї статутної мети вона створює свої відокремлені підрозділи та має зареєстровані регіональні осередки на території України в установленому законом порядку.

       Федерація може засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, утворювати міжнародні спілки об’єднань громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.

1.5. Федерація здійснює свою діяльність на основі самоврядування. Федерація має всі права юридичної особи, що передбачені чинним законодавством України.

1.6. Федерація набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстрації згідно з чинним законодавством, має майно і кошти, свій друкарський орган, круглу печатку, штампи, символіку, зразок якої затверджується Радою Федерації та реєструється в установленому законом порядку, рахунки в установах банків України.

1.7. Найменування Федерації

1.7.1. Повне найменування Федерації:

1.7.1.1. Українською мовою - Всеукраїнська громадська організація «Українська Федерація Індустрії Безпеки»;

1.7.1.2. Російською мовою - Всеукраинская общественная организация «Украинская Федерация Индустрии Безопасности»;

           1.7.1.3. Англійською мовою - «The Ukrainian Security Industry Federation».

1.7.2. Скорочене найменування Федерації:

1.7.2.1. Українською мовою - ВГО «УФІБ»;

1.7.2.2. Російською мовою - ВОО «УФИБ»;

1.7.2.3. Англійською мовою – USIF.

1.8. Юридична адреса Федерації: 01103, м. Київ, вул. Кіквідзе, 11.

2. Мета, завдання та напрямки діяльності Федерації

2.1. Основною метою діяльності Федерації є:

2.1.1. Задоволення та захист законних, соціальних, економічних та інших спільних інтересів своїх членів;

2.1.2. Організація роботи членів Федерації по сприянню державним органам влади та управління у забезпеченні безпеки фізичних та юридичних осіб, захисту їх прав, свобод і законних інтересів, посиленню захисту всіх видів власності від протиправних посягань.
2.2. Для виконання поставленої мети Федерація ставить перед собою такі завдання:

- об’єднання зусиль членів Федерації для створення і розширення цивілізованого ринку послуг в сфері безпеки та управління будівлями;

- організація забезпечення взаємодії членів Федерації, що надає їм змогу повно і ефективно використовувати можливості один одного у різних регіонах та сферах діяльності для досягнення мети Федерації;

2.3. Для реалізації мети і виконання завдань, визначених у Статуті, Федерація в установленому порядку має право:

- бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до законодавства;

- здійснювати зовнішні (по відношенню до Федерації) представницькі функції для захисту інтересів членів, розширювати можливості їх діяльності;

- розробляти, фінансувати та реалізувати проекти, що відповідають інтересам Федерації, її членів, у тому числі проекти з реформування та вдосконалення технічного регулювання, а також створення систем саморегулювання галузі безпеки;
- координувати реалізацію власних програм з органами влади і управління; забезпечувати науково-методичне та організаційне сприяння цим органам в реалізації державних програм боротьби зі злочинністю, програм зміцнення правопорядку, програм енергоефективності будівель та обліку енергоресурсів;

- брати участь у розробленні правової, економічної та організаційно-управлінської бази, що забезпечує правовий захист і підтримку з боку держави діяльності членів Федерації, розвиває їх інфраструктури, підтримує і розвиває ділові контакти з органами державної влади України;

- сприяти законодавчому визнанню та підвищенню престижу членів Федерації;

- вивчати, узагальнювати та розповсюджувати передовий досвід діяльності (у тому числі зарубіжний)  в сфері охоронних послуг, технічних засобів безпеки та управління будівлями; 

- розробляти та впроваджувати нові форми і тактичні прийоми здійснення цієї діяльності; організовувати підготовку та підвищення кваліфікації членів Федерації, створювати, спільно з відповідними навчальними закладами, школи, центри і курси підготовки та перепідготовки кадрів, виховувати їх у дусі неухильного додержання законності та професійної етики;

- надавати допомогу членам Федерації з питань організації їх діяльності;

- збирати та обробляти кримінологічну, комерційну та іншу, необхідну для вирішення статутних завдань інформацію; 

- створювати відповідний банк даних, організовувати оперативний обмін інформацією між членами Федерації; 

- здійснювати інформаційно-видавницьку діяльність;

- організовувати обмін інформацією та досвідом усталеної практики між членами Федерації та профільними  підприємствами, громадськими і урядовими організаціями інших країн;

- представляти та захищати свої законні інтереси та інтереси своїх членів у державних органах і громадських організаціях; 

- виступати учасником правових відносин у ролі позивача, відповідача та третьої сторони;

- приймати активну участь у законотворчій діяльності щодо сприяння розвитку галузі індустрії безпеки та впливу на поліпшення умов підприємницької діяльності та регуляторної політики в державі;

- розробляти проекти національних стандартів, стандартів організацій, що стосуються продукції технічних засобів охоронного та протипожежного призначення, а також послуг з охорони, проектування, монтажу та  технічного обслуговування технічних засобів охоронного призначення, пожежної безпеки та управління будівлями;

- вносити пропозиції органам державної влади та управління; 

- укладати від свого імені, у відповідності з чинним законодавством, договори та інші угоди;

- здійснювати, у відповідності до діючого законодавства, право володіння, користування та розпорядження своїм майном і грошовими коштами згідно завдань своєї діяльності;

- самостійно, з урахуванням інтересів членів Федерації, брати участь в усіх видах соціально-правових та благодійних акцій, а також у спільній з державними органами та громадськими організаціями діяльності, що проводиться в Україні, якщо це не суперечить чинному законодавству;

- отримувати від органів державної влади та управління інформацію, яка необхідна для реалізації мети і виконання завдань Федерації;

- співпрацювати із засобами масової інформації, проводити прес-конференції, видавати інформаційний бюлетень та інші матеріали.
2.4. Напрямки діяльності Федерації:
2.4.1. Законотворча діяльність, що стосується сфери діяльності членів Федерації;
2.4.2. Стандартизація, сертифікація, ринковий нагляд продукції та послуг сфери діяльності членів Федерації;
2.4.3. Сприяння розробленню та впровадженню інноваційних технологій у сфері діяльності членів Федерації та суміжних ринках; 

2.4.4. Освіта та професійна підготовка у сфері діяльності членів Федерації;
2.4.5. Забезпечення зовнішніх і внутрішніх комунікацій Федерації.
3. Порядок набуття і припинення членства, права та обов’язки членів Федерації

3.1.  Членство у Федерації є добровільним та індивідуальним і не накладає на її членів ніяких обмежень щодо підприємницької, громадської та будь-якої іншої діяльності, що не заборонена законодавством.

3.2. Членами Федерації можуть бути:

- громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 14 років і які визнають Статут Федерації та сприяють діяльності, що спрямована на досягнення мети і завдань Федерації, діяльність яких спрямована на підвищення теоретичного і професійного рівня у  сфері охорони, технічних засобів безпеки та управління будівлями, а саме: виробництва та постачання продукції технічних засобів безпеки та управління будівлями, послуг з проектування, монтажу та технічного обслуговування, а також послуг з охорони управління будівлями котрі заявили про своє бажання взяти участь у роботі Федерації, виконувати передбачені цим Статутом обов’язки, внесли вступний внесок і регулярно сплачують членські внески (індивідуальні члени Федерації).
3.3. Члени Федерації можуть мати статус: дійсного, асоційованого або почесного члена Федерації.

3.4. Дійсні члени Федерації мають право:

- обирати та бути обраними до керівних та контрольних органів Федерації, брати участь у всіх заходах, що проводяться Федерацією;

- брати участь в обговоренні будь-яких питань діяльності Федерації;

- брати участь у роботі постійних та тимчасових комісій, комітетів, робочих груп, створених за рішенням уповноважених органів Федерації та делегувати довірених осіб для участі у роботі робочих органів Федерації (комітетів, робочих груп, комісій та ін.);

- користуватися послугами Федерації у першочерговому порядку та на пільгових умовах;

- робити запити до керівних органів Федерації з питань, що пов’язані з їх діяльністю, та отримувати інформацію з цих питань не пізніше одного місяця з моменту звернення;

- звертатися до Федерації, її відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків за допомогою у захисті своїх законних прав та інтересів;

- піддавати критиці діяльність будь-яких виборних органів та посадових осіб Федерації, оскаржувати прийняті ними рішення;

- безперешкодно виходити із складу Федерації шляхом подання письмової заяви до зареєстрованого регіонального осередку або керівного органу Федерації;

- використовувати логотип та інші атрибути Федерації на візитних картках, а також на інтернет-сайтах членів Федерації.

- оскаржувати рішення, дії, бездіяльність керівних органів Федеріції, подавати заяви, заперечення і скарги на прийняті ними рішення до Ради Федерації, до Президента та вимагати розгляду скарг та заяв на З’їзді. 

- оскаржувати рішення З’їзду до суду.
3.5. Дійсні члени Федерації зобов’язані:

- дотримуватися Статуту Федерації, виконувати рішення, що приймаються З’їздом, Радою, додержуватись норм закону, моралі і професійної етики;

- приймати активну участь у реалізації мети та завдань Федерації, виконанні її проектів, програм та інших заходів, що не суперечать інтересам Федерації;

- не вдаватися до вчинення дій, які можуть спричинити шкоду інтересам або престижу Федерації, своєчасно надавати Федерації на її запит дані, що не становлять комерційної таємниці;

- своєчасно сплачувати членські внески;

- брати участь у публічних заходах, що проводяться Федерацією.

3.6. Асоційовані члени Федерації не сплачують вступних та членських внесків, без права голосу можуть приймати участь у роботі робочих органів Федерації.

3.7. Асоційовані члени Федерації зобов’язані дотримуватись Статуту Федерації, додержуватись норм закону, моралі і професійної етики та не вдаватися до вчинення дій, які можуть спричинити шкоду інтересам або престижу Федерації.

3.8. Почесні члени не сплачують вступних та членських внесків і мають право приймати участь у всіх заходах Федерації та в роботі її керівних органів без права голосу. Прийом почесних членів Федерації здійснюється за письмової згоди вступника  2/3 голосів Ради Федерації.  

3.9. Прийом у дійсні та асоційовані члени Федерації здійснюється на підставі заяви та письмової рекомендації щонайменше двох членів Федерації, а для дійсних членів - і  документу про сплату вступного внеску.

Заява вступника розглядається на зборах відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку не пізніше місяця з дня подання та затверджується Радою Федерації 2/3 голосів протягом 2 місяців з дня надходження до Ради копії рішення відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку. 

Кандидат набуває статусу члена Федерації з дня затвердження Радою Федерації рішення відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку. 

Прийом до дійсних та асоційованих членів Федерації також може здійснюватися безпосередньо Радою Федерації 2/3 голосів.

3.10. Виключення із дійсних та асоційованих членів Федерації проводиться рішенням зборів відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку, за яке проголосувало не менш ніж 2/3 його членів, з наступним затвердженням такого рішення Радою Федерації протягом 3 місяців з дня надходження до Ради копії протоколу зборів відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку. 

Виключення із дійсних та асоційованих членів Федерації може проводитися також безпосередньо рішенням Ради Федерації, за яке проголосувало не менш ніж 2/3 її членів, і може бути оскаржено шляхом звернення до вищого керівного органу Федерації – З’їзду Федерації. 

Підставами для виключення з із дійсних та асоційованих  членів Федерації можуть бути:

- заява члена Федерації про вихід із Федерації;

- порушення законодавства України або Статуту Федерації, некоректні дії, що негативно впливають на престиж Федерації;
- несплата членських внесків протягом останнього року;
- смерть члена Федерації;

- неучасть в діяльності Федерації особисто або через представника протягом принаймі 12 (дванадцяти) місяців. 
            3.11. Член Федерації не має права голосу при вирішенні З’їздом Федерації питань щодо вчинення ним правочину та щодо спору між ним і Федерацією.

4. Відокремлені підрозділи та зареєстровані регіональні осередки Федерації

4.1. Відокремлені підрозділи та зареєстровані Регіональні осередки створюються за професійно-виробничим та територіальним (область, м. Київ) принципом при наявності не менше трьох членів  Федерації.

Федерація може мати відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами та утворюються за рішенням Ради Федерації.

4.2. Відокремлені підрозділи та зареєстровані Регіональні осередки Федерації представляють та захищають інтереси своїх членів в регіоні у відношеннях з державними та недержавними регіональними установами; відповідають за залучення нових членів, обмін практичним досвідом роботи, формування високих морально-етичних норм ведення бізнесу регіональними учасниками ринку індустрії безпеки та підтримання авторитету Федерації в регіоні.

Відокремлені підрозділи та зареєстровані Регіональні осередки Федерації представляють Федерацію у межах території, на яку поширюються їх повноваження, згідно наданих рішенням Ради Федерації повноважень. Реалізують статутні мету та завдання Федерації у межах території, на яку поширюються їх повноваження.

4.3. Осередок Федерації у своїй діяльності керується цим Статутом та положенням про відокремлені підрозділи та зареєстровані регіональні осередки, що затверджується Радою Федерації. Для набуття прав юридичної особи осередки повинні зареєструватися в установленому законом порядку.

4.4. Для забезпечення поточної діяльності відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку (фінансування рекламних акцій осередку, конференцій, нарад та ін.), частина грошових коштів, що надходять на розрахунковий рахунок Федерації від членів регіонального осередку, може використовуватись в якості бюджету відповідного відокремленого підрозділу або зареєстрованого регіонального осередку. Порядок прийняття рішень осередками про формування власних бюджетів, порядок затвердження Радою Федерації регіональних бюджетів в рамках зведеного бюджету Федерації, процедури звітності про використання коштів та інші питання управління фінансами осередків Федерації визначаються «Положенням про відокремлені підрозділи та зареєстровані регіональні осередки УФІБ». 

4.5. Голови відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків представляють інтереси їх членів на засіданнях Ради Федерації з правом дорадчого голосу. Обираються строком на 3 роки і діють на підставі довіреності. Голови відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків повинні бути членами Федерації.

4.6. Голова відокремленого підрозділу та зареєстрованого регіонального осередку має право:

            - приймати рішення про використання назви та символіки Федерації для реалізації завдань Федерації;

            - звертатися до Ради федерації щодо отримання допомоги у реалізації завдань Федерації;

            4.7. Голова відокремленого підрозділу та зареєстрованого регіонального осередку зобов’язаний:

дотримуватися вимог статуту Федерації;

виконувати законні та прийняті в межах вимог Статуту Федерації рішення органів управління Федерації.

             4.8. Діяльність відокремленого підрозділу та зареєстрованого регіонального осередку може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Ради Федерації.

              4.9. Про закриття відокремленого підрозділу та зареєстрованого регіонального осередку Федерація повідомляє уповноважений орган з питань державної реєстрації відповідно до вимог чинн6ого законодавства України.

4.10.  Майно та кошти, яке було закріплене за відокремленим підрозділом та/або зареєстрованим регіональним осередком, після припинення його діяльності передаються безпосередньо до відання Ради Федерації до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів З’їздом Федерації.

5. Робочі органи, органи управління та контролю Федерації

5.1. Систему органів управління Федерації та її робочих органів складають: З’їзд, Рада Федерації, Президент,  комітети Федерації, Виконавча дирекція Федерації,  відокремлені підрозділи та зареєстровані регіональні осередки.

 
Контрольні функції за їх фінансово-господарською діяльністю здійснюються Ревізійною комісією Федерації.

5.2. З’їзд Федерації (надалі - З’їзд) є вищим керівним органом Федерації.
5.3. З’їзд скликається не рідше одного разу на три роки Радою Федерації. Позачергове скликання З’їзду відбувається Президентом, Радою Федерації або на письмову вимогу не менше як десятьма відсотками голосів членів Федерації.

Рішення про його скликання та порядок денний доводяться до відома членів Федерації не пізніш ніж за  30 днів до його відкриття. 

Рада Федерації розглядає підстави для позачергового скликання з’їзду і приймає відповідне рішення.

Якщо у місячний термін вимогу щодо скликання позачергового З’їзду не буде виконано, її ініціатори отримують право на створення розпорядчої комісії зі скликання позачергового З’їзду.

5.4. Норми представництва та порядок обрання делегатів на З’їзди Федерації та конференції відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків встановлюють, відповідно, Рада Федерації та загальні збори членів відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків.

У З’їзді беруть участь члени Федерації особисто або через уповноваженого представника за довіреністю. Кожний член Федерації має один голос.

На З’їзд можуть запрошуватись представники державних органів і громадських організацій, в тому числі закордонних.

5.5. З’їзд може розглядати та приймати рішення з усіх питань діяльності Федерації, у тому числі і з тих, що передані З’їздом до компетенції Ради Федерації, Президенту та іншим органам Федерації.

5.6. До виключної компетенції З’їзду належать:

- затвердження назви і Статуту Федерації, внесення і затвердження до нього змін, відомостей про Федерацію;

- визначення основних напрямків діяльності Федерації, затвердження її планів та звітів про їх виконання; 

- обрання та відкликання Ради Федерації та Ревізійної комісії Федерації, обрання Президента, першого віце-президента та віце-президента Федерації,  а також голів комітетів Федерації;
- затвердження довгострокових програм і проектів Федерації, запропонованих або прийнятих Радою Федерації;

- затвердження звітів Ради та Ревізійної комісії Федерації;

- реалізація права власності на кошти та майно Федерації та покладення окремих функцій щодо господарського управління майном на Раду Федерації;

- прийняття рішень щодо припинення діяльності Федерації,  її регіональних відділень та зареєстрованих регіональних осередків;

- обрання ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.

5.7. З’їзд вважається правомочним, якщо на ньому присутні 2/3 представників відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків та членів Федерації, що не входять до складу відокремлених підрозділів та зареєстрованих регіональних осередків. 
5.8. Порядок обрання З’їздом керівних і контрольних органів Федерації, а також прийняття інших рішень визначається З’їздом за пропозиціями його делегатів.

5.9. Рішення З’їзду щодо внесення змін і доповнень до Статуту Федерації, відчуження майна Федерації на суму, що становить п’ятдесят і більше відсотків майна Федерації, та про саморозпуск Федерації приймається більшістю не менш як у ¾ голосів, присутніх делегатів З’їзду, якщо інше не встановлено законом.

Інші рішення З’їзду приймаються простою більшістю голосів у тому числі шляхом використання засобів інтернет зв'язку з використанням аудіовізуальних комп’ютерних програм онлайн конференцій.

З’їзд оформлюється протоколом. Про форму З’їзду обов’язково вказується в протоколі: якщо З’їзд відбувався за допомогою інтернет зв’язку, у протоколі обов’язково фіксується за допомогою якої комп’ютерної програми відбувалось засідання.   

5.10. Рада Федерації - обирається строком на 3 роки і здійснює керівництво Федерацією у період між З’їздами.

5.11. До компетенції Ради Федерації входить:

- організація виконання рішень З’їзду;

- скликання З’їзду та формування його порядку денного, попередній розгляд всіх питань, що належать до компетенції З’їзду.

- розподіл та затвердження повноважень  першого віце-президента та віце-президента;

- затвердження  голови Секретаріату, найманих робітників Секретаріату, директора,  керівників робочих груп, комісій та інших робочих органів Федерації за узгодженням з регіональними відділеннями Федерації, прийняття рішень щодо розмірів вступного та членських внесків, порядку їх сплати, затвердження річного кошторису витрат Федерації;

- розроблення та внесення на затвердження З’їзду основних напрямків та довгострокових програм діяльності Федерації;

- заслуховування звітів про діяльність директора , Секретаріату та висновків Ревізійної комісії Федерації;

- затвердження структурного складу Секретаріату;

- затвердження рішень про створення регіональних відділень;

- прийом нових членів Федерації та виключення з числа членів Федерації;

- підготовка з’їздів та проектів їх рішень;

- розроблення та затвердження зразків символіки, печатки, атрибутики Федерації.

5.12. Засідання Ради Федерації проводиться за необхідністю, але не рідше одного разу в квартал.

Рада може бути скликана достроково за вимогою Президента, Секретаріату, 1/2 членів Ради або не менш як 1/3 регіональних відділень.

5.13. Засідання Ради вважаються правомочними, якщо в них беруть участь більше половини членів Ради. Рішення приймаються більшістю голосів (при рівній кількості голосів «за» і «проти» рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосував Президент) у тому числі шляхом використання засобів інтернет зв'язку.

При необхідності, рішення Ради може прийматися шляхом індивідуального консультування з кожним її членом. 

5.14. Рада може приймати рішення з усіх  питань діяльності Федерації, які не входять до виключної компетенції З’їзду Федерації. 

          Рада звітує перед членами Федерації раз на 3 роки на З’їзді членів Федерації. 

          Оскарження рішень, дій чи бездіяльності Ради Федерації та розгляд скарг відбувається на позачергових З’їздах або згідно чинного законодавства України.

5.15. До Ради Федерації обираються 8 членів Федерації терміном на 3 роки.  

До складу Ради входять:

-  президент Федерації,

- перший віце-президент Федерації;

- віце-президент Федерації;

-  голови комітетів Федерації;

- члени Федерації, яких обрано З’їздом Федерації.

Також до складу ради Федерації входять голова Секретаріату Федерації  та директор Федерації без права голосу.

5.16. Основна форма роботи Ради Федерації - засідання. 

5.17. Президент обирається З’їздом строком на 3 роки та є підзвітним Раді та З’їзду Федерації. Президентом може бути особа, яка є членом Ради Федерації або обиралася до Ради Федерації попередніх скликань та яка за місяць до проведення З’їзду, на якому плануються вибори Президента, надала до Секретаріату Федерації обов’язкову для публікування на веб-сайті Федерації програму дій на виборчий строк. Під час виконання своїх повноважень Президент:

- здійснює загальне керівництво Федерацією;

- організовує роботу Ради Федерації та головує на її засіданнях;

- затверджує робочі програми та фінансові витрати на їх реалізацію;

- подає З’їзду Федерації звіт про роботу Ради Федерації; 

- вносить на розгляд Ради пропозиції щодо кандидатур на посади директора Федерації - керівника Виконавчої дирекції та його заступників, голови та заступників голови Секретаріату Федерації, за поданням Голови Секретаріату формує склад Секретаріату, визначає функціональні обов’язки, розміри заробітної плати працівників Виконавчої дирекції та контролює їх діяльність;

- вносить на розгляд Ради кандидатури на посади керівників комітетів та робочих груп   з числа членів Федерації; 

- представляє Федерацію у відносинах з державними органами та громадськими організаціями, а також у міжнародних зв’язках;

- підписує від імені Федерації та її Ради документи;

- в межах своєї компетенції видає накази, які обов’язкові до виконання всіма керівними особами Федерації і працівниками Секретаріату, затверджує положення, інструкції та рішення нормативного характеру, розроблені Секретаріатом Федерації, окрім тих положень, що затверджуються Радою Федерації;

- контролює роботу комітетів та робочих груп Федерації та, в разі необхідності, приймає участь в їх засіданнях.

Президент звітує перед членами Федерації раз на рік на З’їзді.

5.18. Федерація має два постійно діючих комітетів:

- комітет з питань законодавства та технічного регулювання;

- комітет з питань маркетингу.

5.19. Кожен комітет складається з, як мінімум,  чотирьох членів:

голови комітету, який обирається З’їздом Федерації, а також є членом Ради Федерації;

експертів (представників) членів Федерації.

5.20. Робота комітетів має координуватись Виконавчою дирекцією та контролюватись Радою Федерації. Засідання комітетів скликають за запрошенням їх голів відповідно до ділової активності. Місце, дата та порядок денний повинно бути доведено до відома членів комітету за 30 діб до дати чергового  засідання.
5.21. Кожен член комітету має один голос. Резолюції комітетів приймаються більшістю голосів.  Комітети звітують перед Радою Федерації через свого голову.
5.22. Виконавча дирекція Федерації є її основним робочим органом. Склад, повноваження, структуру, керівництво Виконавчої дирекції визначає Рада Федерації. Звітує Виконавча дирекція Раді Федерації раз на рік або за запитом Ради Федерації. До складу Виконавчої дирекції входить Секретаріат Федерації та директор Федерації.

 
До компетенції директора відноситься організація роботи з  виконання основних завдань Федерації, передбачених цим Статутом, та представлення її інтересів у відносинах між членами Федерації, а також між ними та іншими громадськими організаціями та державними органами; участь у розробленні спільно з комітетами Федерації проектів програм Федерації, організаційне забезпечення їх реалізації після затвердження Президентом,  Радою або З’їздом Федерації. 

Директор – керівник Виконавчої дирекції, призначається безстроково, здійснює загальне управління дирекцією, організовує її роботу та без доручення діє від імені Федерації, звітує перед Радою Федерації на засіданнях Ради. 


5.23. Виконавча дирекція формується за наймом. На працівників поширюється законодавство про працю, соціальне забезпечення і соціальне страхування. До складу Виконавчої дирекції не можуть входити особи, що знаходяться на державній службі.

5.24. Секретаріат Федерації є її виконавчим органом. Керують ним голова та заступник голови Секретаріату. Працівники Секретаріату не можуть входити до складу  Ревізійної комісії Федерації, призначаються безстроково, звітують перед Директором.
До компетенції Секретаріату входить: 

- вирішення поточних питань, планування, фінансування, матеріально-технічного забезпечення, з наступним затвердженням Президентом, інформування вищих органів управління і членів Федерації про діяльність Секретаріату;

- участь у підготовці спільно з комітетами, робочими групами та комісіями Федерації матеріалів для затвердження Радою Федерації, рішень про створення  регіональних відділень, рішень з питань прийому (виключення) членів Федерації;

- ведення діловодства Федерації та бухгалтерського обліку, складання звітів і балансів;

- здійснення іншої діяльності, необхідної для досягнення мети Федерації, за винятком тієї, яка віднесена до виключної компетенції З’їзду, Президента, Ради Федерації та інших робочих органів Федерації.

5.25. Згідно з рішеннями Ради Федерації, для організаційного і практичного вирішення визначених цим Статутом завдань Федерації в структурі Секретаріату може бути створено додаткові структурні адміністративні підрозділи. 

5.26. Голова Секретаріату (за його відсутності - заступник Голови Секретаріату) без доручення діє від імені Федерації.

До його функцій входять:

· укладення договорів та забезпечення їх виконання;

· відкриття в установах банків рахунків;

- здійснення керівництва штатом постійних співробітників Федерації та особами, які залучені до роботи у Федерації на позаштатній основі;

- видання наказів та розпоряджень з питань, віднесених до його компетенції;

- призначення на посаду, переміщення та звільнення, заохочення та накладення дисциплінарних стягнень на штатних співробітників Федерації, укладання та припинення трудових контрактів з особами, що залучаються до роботи у Федерації;

- контроль за організацією фінансової, господарської діяльності та діловодством.

5.27. Комітети, робочі групи, комісії та інші робочі органи Федерації опрацьовують завдання та довгострокові програми, до розроблення та реалізації яких необхідно залучати широке коло членів Федерації, які не входять до складу Ради Федерації. 
5.28. Комітети, робочі групи, комісії та інші робочі органи Федерації спільно з секретаріатом Федерації готують проекти рішень Ради Федерації.

5.29. Президент може очолювати той чи інший робочий орган Федерації.

5.30. Робота робочих органів Федерації може проводитись як у формі засідань, так і шляхом обміну інформацією між її членами. Голови робочих органів Федерації підзвітні Президенту Федерації і організують роботу за допомогою Секретаріату Федерації. 

5.31. Ревізійна комісія обирається З’їздом на 3 роки підзвітна виключно йому. Кількісний склад та порядок діяльності її визначає З’їзд. Голова Ревізійної комісії обирається зі складу Ревізійної комісії її членами.

Комісія здійснює контроль за дотриманням Радою та Президентом Федерації вимог Статуту, рішень З’їзду, за фінансовою та господарською діяльністю Федерації.

Ревізійна комісія складає висновки за звітами та балансами і подає їх З’їздові на затвердження.
6. Порядок оскарження рішень, дій, бездіяльності керівних органів Федерації та розгляду скарг

6.1. Рішення, дії, бездіяльність керівних органів Федерації можуть бути оскаржені членом (членами) Федерації. 
6.1.1. Первинна скарга на дії, бездіяльність або рішення Президента Федерації, експертів або Голови постійно діючих комітетів Федерації,  членів Виконавчої дирекції Федерації подається до Ради Федерації, яка зобов'язана розглянути скаргу на найближчому засіданні, із обов'язковим викликом члена Федерації, який скаржиться, а також Президента Федерації, експертів або Голови постійно діючих комітетів Федерації, членів Виконавчої дирекції Федерації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Радою Федерації - повторна скарга подається до З’їзду Федерації, який зобов'язаний розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Президента Федерації, експертів або Голови постійно діючих комітетів Федерації та членів Виконавчої дирекції Федерації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. 

6.1.2. Первинна скарга на дії, бездіяльність або рішення члена Ради федерації - подається до Президента Федерації, який зобов'язаний розглянути скаргу протягом 20 робочих днів, із обов'язковим викликом члена громадського об'єднання, який скаржиться, а також члена Ради Федерації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. В разі відхилення скарги Президентом Федерації - повторна скарга подається до Зїзду Федерації, який зобов'язаний розглянути скаргу на черговому або позачерговому засіданні, із обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також члена Ради федерації дії, бездіяльність або рішення якого оскаржується. Скарга, яка потребує розгляду на позачерговому Зїзді, є підставою для скликання такого Зїзду протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.

6.1.3. На дії, бездіяльність або рішення Зїзду Федерації скарга подається до суду, відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.

6.2. До рішень, дій (бездіяльності), які можуть бути оскаржені, належать рішення у межах управлінської діяльності керівних органів організації, внаслідок яких:

6.2.1. Порушено права та/чи законні інтереси чи свободи члена Федерації (групи членів Федерації).

6.2.2.   Створено перешкоди для здійснення членом Федерації його прав та/чи законних інтересів чи свобод.

6.2.3. Незаконно покладено обов’язки на члена Федерації або незаконно застосовано до нього дисциплінарну відповідальність.
7. Фінансові кошти та майно Федерації

7.1. Федерація має своє майно та фінансові кошти. Федерація є непідприємницьким товариством. 
Для виконання своєї статутної мети (цілей), Федерація має право володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, яке відповідно до закону передане Федерації її членами або державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, набуте в результаті підприємницької діяльності такого об'єднання, підприємницької діяльності створених нею юридичних осіб (товариств, підприємств), а також майном, придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом. 

7.2. Фінансові кошти Федерації утворюють:

- вступні та членські внески;

- грошові ресурси, що передані їй членами Федерації на умовах, передбачених чинним законодавством;

- добровільні внески інших фізичних та юридичних осіб;

- безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертвування;

- пасивні доходи; дотації або субсидії з державного або місцевих бюджетів, а також з державних цільових фондів, фінансової підтримки програм (проектів, заходів) Федерації за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів, від виконання державного замовлення;

- надходження від господарської та іншої комерційної діяльності підприємств та госпрозрахункових установ та організацій, створених Федерацією або за її участю;

- інші надходження від джерел фінансування, які не забороняються законами чи іншими нормативними актами України.
7.3. Розміри вступних та членських внесків для індивідуальних і колективних членів Федерації, а також порядок їх сплати визначаються рішеннями та інструкціями Ради Федерації.

7.4. У разі добровільного виходу чи виключення з членів Федерації вступний та членські внески не повертаються, а залишаються у розпорядженні Федерації.

7.5. Члени Федерації можуть здійснювати додаткові платежі на її користь у вигляді добровільних внесків.

7.6. В окремих випадках Рада Федерації має право звільняти від сплати вступного та членських внесків або зменшувати їх розміри.

7.7. Фінансові кошти Федерації (доходи, прибутки) використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Федерації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 

Заборонено здійснювати розподіл отриманих у результаті діяльності Федерації доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, членів Федерації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління Федерації, та інших пов’язаних з ними осіб. 

7.8. Члени Федерації не володіють правами на її майно, не несуть відповідальності щодо її зобов’язань, Федерація не несе відповідальності щодо зобов’язань її членів.

Федерація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним їй на праві власності майном. 

7.9. Федерація, створені нею установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, фінансову, статистичну, податкову звітність, реєструються в органах фіскальної служби та сплачують до бюджету податки і збори у порядку і розмірах, передбачених законодавством.
8. Порядок внесення змін до Статуту Федерації

8.1. Порядок внесення змін до Статуту визначається Статутом та чинним законодавством України.

8.2. Зміни до цього Статуту затверджуються рішенням З’їзду Федерації, якщо за це проголосували не менше як ¾ членів Федерації.

8.3. Федерація реєструє зміни до Статуту у відповідних органах Міністерства юстиції України у встановленому законом порядку. 

9. Припинення діяльності Федерації

9.1. Припинення діяльності Федерації здійснюється за рішенням Федерації, прийнятим З’їздом, шляхом реорганізації або саморозпуску, чи за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Федерації.   

9.2. Рішення про саморозпуск Федерації приймається З’їздом, якщо за це проголосували не менш як ¾ присутніх делегатів З’їзду Федерації. З’їзд створює ліквідаційну комісію або доручає Раді Федерації здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення Фекдерації як юридичної особи, а також приймають рішення щодо використання коштів та майна Федерації після її припинення відповідно до Статуту.  
9.3. Реорганізація Федерації здійснюється за рішенням З’їзду, якщо за нього проголосувало не менше 3/4 його делегатів шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення. Реєстрація новоствореного об’єднання здійснюється у порядку встановленому законодавством. 
9.4. У разі саморозпуску Федерації її майно та кошти після задоволення вимог кредиторів (після розрахунків по виконанню зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, заробітній платі, тощо) передаються за рішенням Федерації на статутні або благодійні цілі іншому (кільком іншим) неприбутковому громадському об’єднанню (неприбутковій організації), а в разі неприйняття такого рішення - зараховуються відповідно до закону до державного або місцевого бюджету. 
9.5. Порядок та правові наслідки припинення діяльності Федерації шляхом саморозпуску, реорганізації або заборони (примусового розпуску) Федерації визначаються відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.
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